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ประวติักำรศึกษำ 
 

//ปริญญำเอกสำขำกำรส่ือสำร      2542 - 2546 

Ph.D. in Communication Arts and Sciences 
The Pennsylvania State University, USA 

Dissertation:  Competence is in the eye of the beholder: Conflict management styles and perceived 
competence of conflict management styles by Thais and Americans in multinational corporations in 
Thailand  

//ปริญญำโท สำขำกำรส่ือสำร      2540 - 2542 
Master's Degree in Speech Communication 
The Pennsylvania State University, USA 

Thesis:  Asian and American conflict management styles and their relationship to American 
acculturation 

//ปริญญำตรี อกัษรศำสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม)    2535 - 2539  
คณะอกัษรศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั    

ประกำศนียบตัร 

 “การพฒันาระบบคดิเชงินวตักรรม”  มนีาคม  2560 
จากสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร(์NIDA)   

 Certificate of “The AUN-QA Training Course for Accomplishing  ธนัวาคม 2560 
Programme Assessment (Tier1)”  
from ASEAN University Network 

 “Leadership Communication” (+Storytelling) ตุลาคม  2557 
จาก Berkeley Executive Coaching Institute (BECI) (6 วนั) 

  “หลกัจรยิธรรมการวจิยัและการปกป้อง  มกราคม  2562 
ผูร้บัการวจิยัจากส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.)  
ร่วมกบัสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (NIDA) 

 “Body Mind Life Skills: Using Somato  ธนัวาคม     2562 
Respiratory Integration (SRI) and Satir Model to Grow and 
Become Whole” จาก สมาคมพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
และจติบ าบดัแนวซาเทยีร (2 วนั) 

 “LeadershipAct” รุ่น 7 จาก Slingshot Group (10วนั )                  สงิหาคม     2567 
 “Storify Your Thought For Business Impact”   สงิหาคม     2567 

จาก Slingshot Group (2 วนั) 
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ประวติักำรท ำงำน 
 

1. อาจารยพ์เิศษ คณะนิเทศศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ตัง้แต่ 2564  ถงึ ปัจจุบนั 
2. อาจารยพ์เิศษ คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลมหาวทิยาลยัมหดิล ตัง้แต่ พฤษภาคม 2567  ถงึ 

กุมภาพนัธ ์2568 
3. ทีป่รกึษาคณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลมหาวทิยาลยัมหดิล ตัง้แต่ พฤษภาคม 2567  ถงึ 

กนัยายน 2568 
4. ผูอ้ านวยการหลกัสตูรการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร 

ตัง้แต่ ตุลาคม 2562 ถงึ มกราคม 2567 
5. รองคณบดคีณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์  

ตัง้แต่ กุมภาพนัธ ์ 2559 ถงึ มนีาคม 2562 
6. อาจารยร์ะดบั 9 ประจ าคณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ ตัง้แต่สงิหาคม 2560 ถงึ ปัจจุบนั  
7. อาจารยร์ะดบั 8 ประจ าคณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ ตัง้แต่กรกฎาคม 2549 ถงึ ปัจจุบนั  
8. ผูอ้ านวยการหลกัสตูรการพฒันาทรพัยากรและองคก์ารภาคพเิศษ   

คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์    
ตัง้แต่ กนัยายน 2555 ถงึ กุมภาพนัธ ์2559 

9. รองผูอ้ านวยการส านกัวจิยั สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์    
ตัง้แต่สงิหาคม 2550 ถงึ กนัยายน 2555 

10. ผูช้่วยอธกิารบดฝ่ีายวเิทศสมัพนัธ ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์    
ตัง้แต่พฤษภาคม 2547  ถงึ มนีาคม 2550  

11. อาจารยร์ะดบั 7 ประจ าคณะภาษาและการสือ่สาร  
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ ตัง้แต่กนัยายน2539ถงึ มถิุนายน 2549 
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รำงวลัและผลงำนดีเด่น 
 

 ไดร้บัทุนการศกึษา )ทุน กพ (.ตามความต้องการขอ งทบวงมหาวทิยาลยั เพื่อศกึษาต่อปรญิญาโท 
และปรญิญาเอก ณ ประเทศ สหรฐัอเมรกิา ระหว่างปี พ .ศ .2539 –  2547  

 ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนนักเรยีนทีไ่ดร้บัทุนการศกึษา เพื่อเป็นตวัแทนแสดงความส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัใน Zone “คนของแผ่นดิน” ในนิทรรศการ
เฉลมิพระเกยีรตฯิ เนื่องในโอกาสฉลองสริริาชสมบตัคิรบ 60 ปี ณ อมิแพค เมอืงทองธานี  

 ไดร้บัรางวลัศษิยเ์ก่าดเีด่น โรงเรยีนอนุบาลนครสวรรค ์ปี 2550  

 ไดร้บัรางวลัศษิยเ์ก่าดเีด่น โรงเรยีนสตรนีครสวรรค ์ปี 2552 
 

 
 

ผลงำนท่ีได้รบักำรตีพิมพ ์

หนังสือ 
 

• นฤมล สอาดโฉม บุษกร วชัรศรโีรจน์ และวาสติา บุญสาธร. (2551). CRO ต้องรู:้ คู่มอืบรหิารความ
เสีย่งองคก์รยุคใหม่.กรุงเทพฯ: ฐานเศรษฐกจิ. 

• วาสติา บุญสาธร. (2561). การสือ่สารเชงิกลยุทธ.์ ส านกัพมิพส์ถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร.์ 
• วาสติา บุญสาธร. (2563). การสือ่สารเชิงกลยุทธ์. พมิพ์ครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ :ส านักพมิพ์สถาบัน

บณัฑติพฒันบรหิารศาสตร.์ 
• วาสติา บุญสาธร .(2563)  .ระเบยีบวธิวีจิยัทางการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร . กรุงเทพฯ :

ส านกัพมิพส์ถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ .  
• วาสิตา บุญสาธร .(2564). การสื่อสารองค์การในยุคดิจิทลั.ใน งานทรพัยากรมนุษย์ในยุคดิจิทลั     

จิรประภา อัครบวร (บรรณาธิการ), (หน้า 136-154).  กรุงเทพฯ :คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร.์ 

• วาสติา บุญสาธร. (2566). ปลุก passion ป้ัน performance. กรุงเทพฯ :ส านักพมิพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

• วาสติา บุญสาธร. (2567). ปลุก passion ป้ัน performance. พมิพ์ครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ :ส านักพมิพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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บทควำม 
 

• Boonsathorn, W. (2007). Understanding Conflict Management Styles of Thais and Americans 
in Multinational Corporations in Thailand. International Journal of Conflict Management, 
18,196-221. *  

• Boonsathorn, W. (2008, October-December).  Review of the book Dealing with Difficult 
People: 24 Lessons for Bringing Out the Best in Everyone. NIDA Development Journal, 4, 76-
82. *** 

• Arthur Lance Dryver และวาสิตา บุญสาธร.(2552).   การเพิ่มประสิทธิภาพของการฝึกอบรมใน
สาขา เศรษฐศาสตร ์บญัช ีสถติแิละวจิยัเชงิปรมิาณโดยใชเ้อกสารทีใ่ชเ้ทคนิคการสร้างตวัเลขแบบ 
random (random number generation) ใน MicrosoftExcel. Competitiveness Review,3, 151-152. 

• วาสติา บุญสาธร.(2553).   ขดัแยง้อย่างไรใหอ้งคก์รแข่งขนัไดอ้ย่างยัง่ยนื. 
CompetitivenessReview,5, 72-75. 

• Petchthip N. & Boonsathorn, W. (2010).  Enhancing Quality of Work Life through Competence 

Conflict Management: The Perception of Competence of Human Resource Officers in 

Thailand, paper presented at the 10th ISQOLS International Conference on Understanding 

Quality of Life and Building a Happier Tomorrow, The Imperial Queen’s Park Hotel, Thailand, 

8-11 December.  

• Dryver, A. & Boonsathorn, W . (2011). Random Number Generation in Microsoft Excel for 

Enhancing Teaching of Quantitative Research within e-Learning context, paper presented at 

the International e-Learning Conference 2011 (IEC2011) on Empowering Human Capital 

Through Online Learning Technology, The Impact, Muang Thong Thani, Bangkok, Thailand, 

13-14 January.  

• วาสติา บุญสาธร.(2556a). การสรา้งความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนในเศรษฐกจิสรา้งสรรค์. วารสาร 
NIDA Economic Review (Special Issue) เศรษฐกิจสร้างสรรค์กับการพัฒนาประเทศไทย , 7(1), 
307-355. 

• วาสติา บุญสาธร.(2556b). การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ยุคใหม่โดยการสร้างเสรมิความมุ่งมัน่และ
พลังขบัเคลื่อนในงานให้กบัคนเก่งในองค์การสมรรถนะสูง  .น าเสนอใน งาน การประชุมวชิาการ
ระดบัชาตใินวนัคล้ายวนัสถาปนา สถาบนับณัฑติพฒัน-บรหิารศาสตร ์ประจ าปี 2556 ภายใต้หวัขอ้ 
พรมแดนความรูใ้หม่สูอ่นาคตการบรหิารการพฒันา, สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์  .1 เมษายน 
2556.  

http://journal.nida.ac.th/nidajournal/journal_detail.php?journal=1&art_id=000081&lang=th
http://journal.nida.ac.th/nidajournal/journal_detail.php?journal=1&art_id=000081&lang=th
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• โชตริส ด ารงศานต ิและวาสติา บุญสาธร.(2557) .ความส าคญัและแนวคดิการเสรมิสร้างความมุ่งมัน่
และพลังขบัเคลื่อนองค์การในยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ .  วารสารพฒันบริหารศาสตร์, 3, (125-
151).*** 

• ปรวิตัร เปลีย่นศริ ิและวาสติา บุญสาธร (2014). การวจิยัเชงิชาตพินัธุ์วรรณนากบัการประยุกต์ ใช้
สุนทรยีสาธกในการค้นหาแบบจ าลองแนวคดิการพฒันาชุมชนที่ยัง่ยนื: กรณีศกึษาชุมชนที่ได้รบั 
รางวลัลูกโลกสเีขยีว กลุ่มชาตพินัธุป์กากะญอ บา้นแม่คองซา้ย. วารสารพฒันาสงัคม, 15(2). 

• Boonsathorn . W ., Charoen D ., & Dryver A.(2014). Leveraging Random Number Generation 
for Mastery of Learning in Teaching Quantitative Research Courses via e-Learning Method. 
E-Learning and Digital Media, 11(3), (231-249).** 

• วาสติา บุญสาธร. (2561). ปัจจยัเสรมิสรา้งความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนในการท างานจติอาสาของ
พนกังานในองคก์ารไทย. วารสารพฒันบรหิารศาสตร,์58(3). 

• ภคภคั สงัขะสุนทร และวาสติา บุญสาธร.(2558).  ปัจจยัทีท่ าใหเ้กดิความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อน
ในวชิาชพีบุคล: กรณีศกึษา บรษิทั ปูนซีเมนต์ไทยจ ากดั (มหาชน) .วารสารการพฒันาทรพัยากร
มนุษยแ์ละองคก์าร2(7), 20-42 . 

• ราตร ีแสงจนัทร์และวาสติา บุญสาธร.(2558) การบรหิารทรพัยากรมนุษย์เพื่อให้พนักงานเจเนอ
เรชัน่วายเกิดความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนในการท างานและรกัษาคนเก่งให้คงอยู่กบัองค์การ  .
วารสารการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร, 7( 2( , 20-42 . 

• Virunhagarun, N. &Boonsathon, W. (2017) . Work Passion for Successors in SMEs Family 
Business. NIDA Development Journal, 57(1), 245-276. 

• Boonsathon, W. & Dryver A. (2017).  When Qualitative Research Trumps Quantitative 
Research: How to Improve the Workforce. The Social Sciences, 12(12), 2290-2292. 

• Kasai, P. & Boonsathorn, W. (2018). Factors Leading to Work Passion for Innovative Work 
Behavior: Case Study of Small Hotel Business in Thailand. Dusit Thani Journal, 12(1),  

• วาสติา บุญสาธร.  )2561 .(ปัจจยัเสรมิสรา้งความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนในการท างานจติอาสาของ
พนักงานในองค์การไทย .  ในการประชุมวชิาการระดบัชาต ิเนือ่งในโอกาสครบรอบปีที ่49 แห่งการ
สถาปนาสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(น. 556).กรุงเทพฯ: สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร.์ 

• พมิพศ์ริ ิตัง้คุณศริแิละวาสติา บุญสาธร. )2561( .ปัจจยัเสรมิสรา้งความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนใน
การท างานจติอาสาของพนักงานในองคก์ารไทย . วารสารสงัคมศาสตรบ์ูรณาการ คณะสงัคมศาสตร์

และมนุษยศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 2(5), 181-205. 
• Boonsathorn, w., & Sirakiatsakul P.  (2019).  The Factors Enhancing Work Passion of Family 

Successors in the Life Insurance Business in Thailand: An Appreciative Inquiry Approach. 
International Journal of Human Resource Studies, 9(1). 

• Boonsathorn, W. ( 2019 .( Factors Leading to Innovative Work Behavior of Employees in the 
Insurance  Industry in Thailand” presented at the 2019 Theory and Applications in the 
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Knowledge Economy held by the Institute for Applied Research on Skilled Crafts and 
Trades (IAGF), based in the Austrian Federal Economic Chamber (WKÖ), and co-organized 
by the WU Vienna University of Economics and Business, Research Group Knowledge-
Based Management.ค่าน ้าหนกัล าดบัที ่ 11)/0.4(  

• ตรทีพิย์ ขนัตร ีและวาสติา บุญสาธร. (2562). ปัจจยัที่ท าให้เกดิความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนใน
การท างานเป็นวิทยากรในระดบัภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟิก กรณีศึกษา บรษิัทรถยนต์ข้ามชาติแห่ง
หนึ่ง .วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 45(1). 

• วรีดา เวทศิกุล และวาสติา บุญสาธร. )256 2 .(การ ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความรกัและพลงั 
ขบัเคลื่อนในงานภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลงกบัพฤตกิรรมเชงินวตักรรมกรณีศกึษาผูป้ฏบิตังิาน ดา้น
ทรพัยากรมนุษยใ์นสถาบนัการเงนิ. BU Academic Review, 18(2), 14-25. 

• นิศา ศลิารตัน์และวาสติา บุญสาธร. (2562). ปัจจยัและประโยชน์ในการรบัผู้พ้นโทษเขา้ท างานใน 
องคก์ร. วารสารการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร, 11(2), 90-115.*** 

• Jiantreerangkool, B., Boonsathon, W., & McLean., N. G., (2019). Factors Affecting 
Employees’ Work Passion in the Thai Insurance Industry. International Journal of Human 
Resource Studies, 9 (4), 85-100.  

• ณัฐฐา วรรณสุข และ วาสติา บุญสาธร. (2565). ความสมัพนัธ์ของปัจจยัทีท่ าใหเ้กดิความมุ่งมัน่และ
พลงัขบัเคลื่อน การคดิเชงิบวก และระดบัความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนในการท างานของพนักงาน
โรงแรมในเขตกรุงเทพฯ. วารสารชุมชนวจิยั มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา. 16(1),219-231. 

• สริมีนต ์ปัญญาวุธและ วาสติา บุญสาธร. (2567). ปัจจยัทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิทีส่ง่ผลต่อความมุ่งมัน่และพลงั
ขบัเคลื่อนในการท างานจากทีใ่ดก็ได้กรณีศกึษาฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง . 
วารสาร มจร สงัคมศาสตร ์ปรทิรรศน์ 13 (3).  

• Kamoltip Lertchaisataporn & Wasita Boonsathorn (2023) Factors affecting the work passion 
of physicians during the COVID-19 pandemic: a qualitative study in Thailand, International 
Journal ofQualitative Studies on Health and Well-being, 18:1, DOI: 
10.1080/17482631.2023.2235126 

• ทรรศนีย ์บุณยทรรศนียแ์ละวาสติา บุญสาธร. (2566). ความหมายของความมุ่งมัน่และพลงั
ขบัเคลื่อนในการท างาน และ ปัจจยัทีท่ าใหเ้กดิความมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนในการท างานของ
สตัวแพทยใ์นสถานพยาบาลสตัว.์ วารสารบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 18 
(1). 

• สจัจพร คงจติงามและ วาสติา บุญสาธร. (2567). ปัจจยัที่ไม่ใช่ตวัเงนิที่ส่งผลต่อระดบัความมุ่งมัน่
และพลงั ขบัเคลื่อนในการท างานของพนักงานเจเนอเรชัน่วาย กรณีศกึษาพื้นที่เขตขององค์กร
รฐัวสิาหกจิแห่งหนึ่ง. วารสารวไลยอลงกรณ์ปรทิศัน์. 
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• สริมีนต ์ปัญญาวุธ และ วาสติา บุญสาธร. (2567). เทคนิคการสือ่สารของผูน้ าทีส่่งผลต่อความมุ่งมัน่
และพลงั ขับเคลื่อนในการท างานจากที่ใดก็ได้:  กรณีศึกษาฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง. วารสารวชิาการสรินิธรปรทิรรศน์. (in process) 

• Sirithamajak, C., Jenjarrussakul, B., & Boonsathorn, W. (2024). Exploring the Meaning of 
Entrepreneurial Passion in Thai Startups Though LEGO® Serious Play® . ASEAN Journal of 
Management & Innovation (AJMI), 11(1), 1–15. Retrieved from https://so13.tci-
thaijo.org/index.php/AJMI/article/view/282 

• Boonsathorn, W., Dryver, A. L., & Burusnukul, P. (2024). Competency of Successful 
Professional Trainers in Thailand in the Disruption Era. Journal of Organizational 
Psychology, 24(4). https://doi.org/10.33423/jop.v24i4.7402 

• Lertchaisataporn, K., & Boonsathorn, W. . (2024). Unveiling Physicians’ Work Passion amidst 
the COVID-19 Pandemic: A Case Study from a Hospital in Thailand. Journal of 
Multidisciplinary in Social Sciences, 20(3). Retrieved from https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/sduhs/article/view/271479 

* Journal with ISI Impact Factor    ** Journal in SCImagodatabase    *** วารสารระดบัชาต ิ
 
 

วิชำท่ีสอน(สอนระดบับณัฑิตศึกษำ) 

การน าเสนอและการจดัการสือ่สาร 

ระเบยีบวธิวีจิยัส าหรบังานพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร 

การตดิต่อสือ่สารกบัการจดัการความขดัแยง้(อาจารยพ์เิศษใหก้บัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร)์ 

 *Perspectives on Communication 

 *Intercultural Communication 

 *Group Communication  

 *Persuasion  

 *Nonverbal Communication 

 *Research Methodology I  

 *Fundamental English Reading   

*วชิาทีใ่ชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอน 
  

https://so13.tci-thaijo.org/index.php/AJMI/article/view/282
https://so13.tci-thaijo.org/index.php/AJMI/article/view/282
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/sduhs/article/view/271479
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/sduhs/article/view/271479
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อำจำรยพิ์เศษ  
 

• “Human Resources and Organizational Potentials” for Master’sDegree studentsat Mahidol 
University International College 

• “Inter-Personal Skills and CrossCultural Communication” for Students inHospitality and 
Tourism Management Program at Dhurakij Pundij University 

• “Negotiation and Conflict Management in Organizational Settings” for Master’s Degree 
Students in Labor Relations Program at Rajabhat Suan Dusit University 

• “Preparation for Communication at Work: Negotiation and Conflict Management in 
Organizational Settings” for Master’s Students in Labor Relations Program at Khon Kaen 
University 

• “Reliability and Validity of Research Instruments” for Ph.D. Students in Public 
Administration at the National Institute of Development Administration 

• “Academic Writing” for First Year Students in Science and Engineering at Sirindhorn 
International Institute of Technology, Thammasat University 

• “กลยุทธ์การสื่อสารและการจัดการความขดัแย้งเพื่อการท างานอย่างเหนือชัน้ ” ให้แก่ผู้น า
นกัศกึษา มหาวทิยาลยัหมดิล  

• “การติดต่อสื่อสารกบัการจดัการความขดัแย้ง”ให้แก่นักศึกษา ปรญิญาโท คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์       

• “ทกัษะการสื่อสารเพื่อการติดต่อทางธุรกิจ” ให้แก่นักศึกษา วชิาเอกภาษาอังกฤษธุรกิจและ
วชิาเอกภาษาองักฤษปี 4 ของหลกัสูตรภาษาองักฤษธุรกจิคณะมนุษยศาตร์และสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

• “การบรหิารจดัการในบรบิทของวฒันธรรมทีแ่ตกต่าง” ใหแ้ก่นักศกึษา ปรญิญาโท ของหลกัสูตร
วชิาการจดัการ ม .วลยัลกัษณ์  

• “การสือ่สารส าหรบัผูบ้รหิาร” ใหแ้ก่นกัศกึษา ปรญิญาโทของหลกัสตูรวชิาการจดัการ มหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์ วทิยากร (หน่วยงานภาครฐัและเอกชน) 

 

//ด้ำนเทคนิคกำรส่ือสำรในองคก์ร 

• “การสือ่สารเชงิกลยุทธแ์ละการสือ่สารใหไ้ดใ้จคนเรื่องเยอะ”ใหแ้ก่บรษิทั ปตท  .สผ .  
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• “From Good to Great:  Maximizing Leadership Communication Skills for Greater Success” 
for Senior Management Team at Pharmalink 

• “การสื่อสารเพื่อความเป็นสุดยอดหัวหน้างานที่มีประสิทธิภาพ ”ให้แก่ผู้บริหารระดับต้นของ 
Hitachi GST ในโครงการ 4C เพือ่ความเป็นสุดยอดหวัหน้างานทีม่ปีระสทิธภิาพ (25 รุ่น) 

• “การสือ่สารมุ่งผลสมัฤทธิ”์ ใหแ้ก่นกับรหิารทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มระดบักลาง 
• “การสือ่สารมุ่งผลสมัฤทธิ”์ ใหแ้ก่ส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
• “การน าเสนอดว้ย PowerPoint แบบมอือาชพี” ใหแ้ก่ส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
• “การสื่อสารเพื่อสร้างเครือข่ายและการสร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างบุคคล ” ให้แก่ส านักงาน

เลขาธกิารวุฒสิภา 
• “Effective Communication for Organizational Success ให้แก่ผู้บรหิารบรษิทัSIG Combibloc 

Co., Ltd.  
• “เทคนิคการน าเสนอทีม่ปีระสทิธภิาพ” ใหแ้ก่นกับรหิารงานพฒันาชุมชนระดบัสงู 
• “การสือ่สารส าหรบัการบรกิารแบบมอือาชพี” ใหแ้ก่พนกังานและผูบ้รหิารบรษิทั AIA  
• “สือ่สารอย่างไรใหไ้ดใ้จ Gen Y” ใหแ้ก่พนกังานและผูบ้รหิารฝ่ายขายบรษิทัไทยประกนัชวีติ  

//ด้ำนกำรสร้ำงควำมมุ่งมัน่และพลงัขบัเคลื่อนในกำรท ำงำน (Passion) 

• “ปลุก Passion ปัน้ Performance” ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั แสนสริ ิจ ากดั (มหาชน) 
• “Life is not a sandwich: ปลุก Passion ใหก้ารท างานเพราะชวีติท่านไม่ใช่แค่ Sandwichให้แก่

ผูบ้รหิารระดบักลางของบรษิทั อารยีา พร๊อพเพอรต์ี ้จ ากดั 
• “ปลุก Passion สรา้งสรรคว์ฒันธรรมองคก์ร” ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานของ 

บรษิทั กรุงเทพการบนิ จ ากดั (มหาชน) (Bangkok Airways)  
• “ปลุก Passion ปั้น Performance” ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ ากัด 

(Loxley) 
• “ปลุก Passion ปั้น Performance” ให้แก่ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทั ปตท.ส ารวจและผลติ

ปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) (ปตท.สผ) 
 
 

//ด้ำนกำรบริหำรควำมขดัแย้งและกำรเจรจำต่อรอง 

• “Strategies forSuccessfulProfessional Negotiators” ใหแ้ก่ตวัแทนกลุ่มประเทศ ASEANในการ
ป ร ะ ชุ ม ASEAN Regional Consultative Meeting on Price Negotiation for Collective 
Procurement of ARV Drugs and Diagnostic Reagents 

• “กลยุทธก์ารจดัการความขดัแยง้อย่างสรา้งสรรค”์ ส าหรบัTeam Leaders ของ IBM  
• “กลยุทธก์ารเจรจาต่อรองอย่างมอือาชพี” ส าหรบัTeam Leaders ของ IBM (8 รุ่น) 
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• “กลยุทธ์การเจรจาต่อรองและการโน้มน้าวใจ เพื่อประสทิธผิลในองค์กร” ให้กบัผู้ที่เลื่อนขัน้เป็น
ผูช้่วยผูจ้ดัการและ ผูจ้ดัการสาขาธนาคารทหารไทย จ ากดั )มหาชน(  (10 รุ่น) 

• “กลยุทธ์การเจรจาต่อรองและการโน้มน้าวใจ เพื่อประสทิธผิลในองคก์ร” ใหก้บัผูส้ายงานบรหิาร
หนี้และกฎหมาย ธนาคารเกยีรตนิาคนิ  

• “กลยุทธก์ารเจรจาต่อรองและการโน้มน้าวใจ เพือ่ประสทิธผิลในองคก์ร” ใหก้บัผูธ้นาคารธนชาต 
• “กลยุทธ์ในการจัดการความขัดแย้ง : คุยกันนอกศาล ก่อนดีไหม?”  for Specialist Bar in 

Intellectual Property and Alternative Dispute Resolution training course for the Central 
Intellectual Property and International Trade Court 

• “กลยุทธ์ในการจดัการความขดัแย้งและการเจรจาต่อรองเพื่อประสิทธิภาพในองค์กร ” ส าหรบั
ผูบ้รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัทพิยประกนัภยั  

• “การบรหิารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง” ใหแ้ก่นกับรหิารงานพฒันาชุมชนระดบัสงู 
• “กลยุทธก์ารจดัการความขดัแยง้อย่างสรา้งสรรค”์ ใหแ้ก่อยัการจากส านกังานอยัการสงูสุด 

 
 

//ด้ำนกำรส่ือสำรระหว่ำงวฒันธรรม 

• “Effective Intercultural Communication for Business Success” for Nordic Chamber of 
Commerce   

• “Intercultural Communication Competence for Thai Expatriates” for Thai Airways 
International  

• “Strategies for Effective Conflict Management in Multicultural Organization for 
Management at Dusit Thanee Hotel  

• “Intercultural Communication Competence for Thai, American, and French Expatriates” 
for Transitions Optical, Inc.  

• “Workshop on Intercultural Communication for Successful Thai-Danish Partnership” 
ส าหรบัผูบ้รหิารชาวไทยและเดนมารก์จดัโดยหอการคา้เดนมารก์  

• “Workshop on Intercultural Communication for Successful Business Partnership” ส าหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ING ทีท่ างานร่วมกบัธนาคารทหารไทย  

• “Communicating Effectively in Global Context” for Toyota  
  

//กลยุทธก์ำรน ำเสนอแบบมืออำชีพ (Coaching ผู้บริหำร) 

• “From Good to Great: เทคนิคการน าเสนอแบบมอือาชพีส าหรบัผู้บรหิาร” ให้แก่ผู้บรหิารของ 
Hitachi GST 
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• “From Good to Great: เทคนิคการน าเสนอแบบมอือาชพีส าหรบัผู้บรหิาร” ให้แก่ผู้บรหิารของ
บรษิทัเบทาโกร  

• “Impact Presentation: กลยุทธการน าเสนอแบบมอือาชพี” ใหแ้ก่ SVP ธนาคาร UOB  
• “Professional Presentation for Sales and Marketing Representatives”ให้แก่ ผู้ บ ริห า รขอ ง

บรษิทั Transitions ในแถบเอเซยี  
 

//ด้ำนกำรส่ือสำรเพื่อกำรบริหำรควำมเปล่ียนแปลง 

• “การสือ่สารเพือ่การบรหิารความเปลีย่นแปลง”ใหแ้ก่บุคลากรของปตท . 
• “การสือ่สารเพือ่การบรหิารความเปลีย่นแปลง”ใหแ้ก่บุคลากรของสถาบนัอาหาร 
• “การสือ่สารเพือ่การเปลีย่นแปลงวฒันธรรมองคก์ร”ใหแ้ก่ผูบ้รหิารของไปรษณียไ์ทย   
• “การสือ่สารเพือ่การเปลีย่นแปลงวฒันธรรมองคก์ร”ใหแ้ก่ผูบ้รหิารของรฟม . 
• “กลยุทธ์การบรหิารการเปลีย่นแปลงดว้ย พลังจากภายใน” ใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบักลางของบรษิทั 

Index Creative Village 
• “กลยุทธ์การบริหารการเปลี่ยนแปลงด้วย พลังจากภายใน” ให้แก่ผู้บริหารระดับกลางและ

พนกังานของบรษิทั DKSH 
//ด้ำนกำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ 

• “Effective Cross-Functional Teamwork”ใหแ้ก่บรษิทั นิสสนั ออโตโ้มบลิ จ ากดั 
• “การเสริมสร้างภาวะผู้น าในองค์กรเลิศรู้และการเสริมสร้างการท างานเป็นทีม ” ในหลักสูตร 

“ยุทธศาสตรส์ูค่วามเป็นเลศิ” โดยคณะบรหิารธุรกจิ ร่วมกบับรษิทัฐานเศรษฐกจิ  
• การเสริมสร้างภาวะผู้น าในองค์กรเลิศรู้และการเสริมสร้างการท างานเป็นทีม ” ในหลักสูตร 

“ยุทธศาสตรส์ูค่วามเป็นเลศิ” โดยคณะบรหิารธุรกจิใหก้บั The Mall Group  
• “การพฒันาทกัษะการสือ่สาร และการใหค้ าแนะน าและการเป็นพีเ่ลีย้ง” ใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบักลาง

ของสถาบนัอุดมศกึษา )นบก .รุ่นที่  8(  
• “การสอนงานเพื่อผลสมัฤทธิ ์ (Coaching Skills to Drive Performance)” ใหแ้ก่ผูบ้รหิารโรงแรม

ดุสติธานีและโรงแรมในเครอื 
 
//ด้ำนกำรส่ือสำรเพื่อกำรบริหำรควำมเส่ียง 

• “การจดัการความขดัแยง้และกลยุทธใ์นการสือ่สารเพือ่การบรหิารความเสีย่ง” ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร
ระดบั 7-9 ของส านกังานป้องกนัควบคุมโรคที่ 2 จงัหวดัสระบุรี  

• “การจดัการความขดัแยง้และกลยุทธใ์นการสือ่สารเพือ่การบรหิารความเสีย่ง” รุ่นที ่1-6 ใหแ้ก่
ขา้ราชการ พนกังานรฐัวสิาหกจิ และบุคคลทัว่ไป 
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• “การสือ่สารเพือ่การบรหิารความเสีย่ง” ใหแ้ก่บุคลากรของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข  

• “การสือ่สารเพือ่การบรหิารความเสีย่ง” ใหแ้ก่บุคลากรของการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย  
• “การสือ่สารเพือ่การบรหิารความเสีย่ง” ใหแ้ก่บุคลากรของปตท . 

 
//ด้ำนอ่ืนๆ 

• “จรรยาบรรณของผูข้ายประกนัชวีติ” ใหแ้ก่สถาบนัประกนัภยัไทย 
 
 
 

โครงกำรวิจยั 

• Development of NIDA Test of English Competence (N-TEC)(ทุนวจิยัสมบูรณ์แบบจาก

สถาบนับณัทติพฒันบรหิารศาสตร์) 

• การจัดท าหลักสูตรพัฒนาความสามารถด้านการตีความและการใช้อวัจนภาษาอย่างมี
ประสทิธิภาพส าหรบัผู้บรหิารธุรกิจขนาดย่อมทุนวจิยัจากศูนย์พฒันาความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ สกอ. 

• การใช้  Random Number Generation เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้แบบ e-Learning โดยหลกัการ 

Mastery of Learning ในการสอนการวจิยัเชงิปรมิาณ (ทุนวจิยัสมบูรณ์แบบจากสถาบนั 

บณัทติพฒันบรหิารศาสตร)์ 

• การเสรมิสรา้งความรกัและพลงัขบัเคลื่อนองคก์ารของคนเก่งในองคก์ารขดีสมรรถนะสงู 

(ทุนวจิยัสมบูรณ์แบบจากคณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัทติพฒันบรหิารศาสตร)์ 

• วาสติา บุญสาธร (2566) สมรรถนะของวทิยากรอสิระที่ประสบความส าเรจ็ในยุคโลกป่วน (ทุน

วจิยัสมบูรณ์แบบจากส านกัวจิยั  สถาบนับณัทติพฒันบรหิารศาสตร์) 

Conference Papers and Presentation  

• “Understanding Conflict Management Styles of Thais and Americans in Multinational 

Corporations in Thailand” presented at the Language and Communication and Culture: 

Dialogs and Contexts in Focus Conference held by The School of Language and 

Communication at the National Institute of Development Administration (NIDA) and The 

College of Innovation Education at Thammasat University, Bangkok, on October 19-21, 

2005 
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• “A Qualitative Analysis of Perceived Competence of Conflict Management Strategies of 

Thais and Americans in Multinational Corporations in Thailand”presented at The2009 

International Conference on Human Resource Development held by National Taiwan 

Normal University, Taipei, Taiwan, on October 21-22 

• “Factors Leading to Innovative Work Behavior of Employees in the Insurance Industry in 
Thailand” presented at the 2019 Theory and Applications in the Knowledge Economy held 
by  the Institute for Applied Research on Skilled Crafts and Trades (IAGF), based in the 
Austrian Federal Economic Chamber (WKÖ), and co-organized by the WU Vienna 
University of Economics and Business, Research Group Knowledge-Based Management. 

 

งำนท่ีปรึกษำ 

• โครงการ Talent-Based Succession Planning ใหแ้ก่ผูบ้รหิารบรษิทั Nippon Paint 
• โครงการวางแผนก าหนดสมรรถนะ )Competency) เพื่อจดัท าระบบการจดัการโดยใชส้มรรถนะ 

และพฒันาระบบทรพัยากรบุคคล (Competency-Based Management and Integrated Human 
Resources Development System) ใหแ้ก่ผูบ้รหิารโรงพยาบาลศริริาช 

• โครงการการศกึษายุทธศาสตรก์ารใหบ้รกิารวชิาการดา้นการฝึกอบรมของใหแ้ก่ส านักฝึกอบรม
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

• โครงการ360-Degree Feedback ใหแ้ก่ผูบ้รหิารบรษิทัAyudhya Allianz C.P.  
• โครงการท า Assessment Center ใหก้บัผูบ้รหิาร บรษิทั Phelps Dodge  
• โครงการการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีพ่งึประสงคใ์หแ้ก่บรษิทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั )ปณท(.  
• โครงการส ารวจภาพลกัษณ์องคก์รและโครงการสง่เสรมิวฒันธรรมในองคก์รใหแ้ก่การรถไฟฟ้า

ขนสง่มวลชนแห่งประเทศไทย )รฟม(.  
• โครงการสร้างเสรมิศกัยภาพของหวัหน้างานดว้ยทกัษะการสื่อสารและการจดัการความ

ขดัแยง้ใหแ้ก่บรษิทั ฮติาช ิโกลบอลสตอเรจ เทคโนโลยสี ์ )ประเทศไทย (จ ากดั   
• โครงการการสร้างวัฒนธรรมองค์ที่พึงประสงค์ให้แก่บริษัท Freetex Elastic Fabric Factory  

จ ากดั 
• โครงการส ารวจและส่งเสรมิพฤติกรรมที่สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กรให้กับบรษิัท แสนสริิ

จ ากดั )มหาชน(  
• โครงการการสื่อสารเพื่อสรา้งทศันคตเิชงิบวก การสรา้งทศันคตเิป็นหนึ่งเดยีวในความเป็นเครอื 

และ พฤตกิรรมการเป็นประชาสมัพนัธอ์งคก์ร ใหก้บักจิกรรมสือ่สารองคก์ร เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์

https://www.take-conference2019.com/
https://www.wu.ac.at/en/kbm/


15 
 

• โครงการระบุ ส ารวจ และสร้างเสรมิพฤติกรรมที่สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กรให้แก่บริษัท 

Origin Property จ ากดั )มหาชน(  
 

 

 คณะกรรมกำร และกำรร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ 

• Editor for the Proceedings and Organizing Committee for “7th International Conference 

of the Academy of HRD (Asia Chapter)” Under the Theme “Ethics and Quality of Work-

life for Sustainable Development” on November 3-6, 2008 held by The School of Human 

Resource Development (NIDA) at the Pullman Hotel Bangkok, Thailand         

• Editorial Board of Human Resource Development International (HRDI) (reviewer of 

manuscripts submitted to the refereed section for the journal) 

• Organizing Committee for “Language and Communication and Culture: Dialogs and 

Contexts in Focus” on October 19-21, 2005 held by The School of Language and 

Communication at the National Institute of Development Administration (NIDA) and The 

College of Innovation Education at Thammasat University, Bangkok 

• Staff Association Committee for the National Institute of Development Administration 

(NIDA) in the Year 2003-2005 

• Master of Ceremony for events such as for the NIDA 42nd Anniversary’s, NIDA’s New 

Year (2003 and 2004), NIDA Sports Days, etc. 

• คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์22 พฤษภาคม 2562 - 10 มกราคม 2567 


